COMUNE DI SAN FLORO

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Verbale n. 5/2024

IL REVISORE DEI CONTI

Vista la proposta di deliberazione di Giunta Comunale ad oggetto: “Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAQ) 2024-2026 — Approvazione”,;

Richiamato il D.M. del 17 marzo 2020, applicativo dell’art. 33 del D.L. n.34/2019 riguardante:
“Misure per la definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei
comuni” il quale, con decorrenza 20.4.2020, ha definito, in attuazione del citato art.33, le capacita
assunzionali di personale a tempo indeterminato nei comuni, basata sulla quantificazione per
ciascun ente del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti al netto del fondo crediti di
dubbia esigibilita;

Visto quanto disciplinato dal D.Lgs. n.165/2011 in materia;

Visto il D.L. n.34/2019 convertito con legge n.58 del 28 giugno 2019 che ha disciplinato le
assunzioni di personale nei comuni sulla base della sostenibilita finanziaria;

Visto che nel caso di specie non si rileva la presenza di dipendenti in esubero né in eccedenza per
I’anno corrente;

Richiamato I’art.1 commi 557 e seguenti della legge n.296 del 27 dicembre 2006 (legge finanziaria
2007);

Preso atto che la spesa del personale per I’anno 2022, risultante dal rendiconto approvato dal
Consiglio Comunale con deliberazione n. 3 del 03 maggio 2023 ¢ stata quantificata in € 125.390,82
al netto delle convenzioni e dei trasferimenti per personale stabilizzato;

Preso atto che dalla tabella dei parametri di riscontro della deficitarieta strutturale, allegata al
rendiconto 2022, I’Ente non € da considerarsi in condizioni strutturalmente deficitarie;

Visto che in ossequio a tale D.M. e stato individuato, in base alla fascia democratica in cui si
colloca il Comune di Lamezia Terme, un valore soglia del rapporto tra la spesa del personale e le
entrate correnti pari al 27,60% e che lo stesso risulta inferiore al valore soglia di virtualita;

Preso atto che la spesa per il personale dell’anno 2018 al netto dell’IRAP ¢ stata pari a €
10.578.200,70 e inferiore alla media del triennio 2011.2013 che si ¢ attestata a € 13.748.758,72;

Preso atto che in ossequio a quanto disposto dal D.L. n.34/2019 la spesa massima teorica per
dimensione demografica del Comune di San Floro ammonta a € 186.056,00;

Preso atto, ancora, che il Responsabile del Servizio Finanziario ha attestato la copertura finanziaria
della proposta di deliberazione della programmazione del fabbisogno del personale 2024-2026;

Accerta che la dotazione organica e programmazione del fabbisogno del personale di cui
all’allegato della proposta di PIAO 2024-2026 rispetta i vincoli imposti dalla soglia di spesa per il
personale determinata ai sensi del D.M. 17 marzo 2020.

Esprime parere favorevole, ai sensi dell’art.19, comma 8, della Legge n.448/2001 e dell’art.4,



comma 2, del D.M. 17 marzo 2020, in merito alla proposta di deliberazione di Giunta Comunale
n.1784 del 17.11.2023 ad oggetto: “Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2024-2026 —

Approvazione”.

San Floro, 10/04/2024
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