ORIGINALE

COMUNE DI SANFLORO

88050 PROVINCIA DI CATANZARO

Deliberazione della Giunta Comunale

N. 49 OGGETTO: Prestazione lavorativa Ing. Salvatore LUPICA , Istruttore
Del 10/06/2014 Direttivo Tecnico, dipendente del Comune di Gasperina presso il Comune di
San Floro .

L’anno DUEMILAQUATTORDICI , addi DIECI del mese di GIUGNO ore 12,45 nella sala
delle adunanze del Comune suddetto, convocata ai sensi dell’art. 27 dello Statuto Comunale, la
Giunta Comunale, si ¢ riunita nelle persone seguenti:

Num. COGNOME E NOME QUALIFICA Presente

D’ordine (si 0 no)
1 PROCOPIO TERESA SINDACO SI
2 DARA ADRIANO VICE SINDACO SI
3 AMOROSO SANTO ASSESSORE NO

Partecipa in qualita di Segretario Comunale verbalizzante la Dott.ssa Simona Provenzano :

p

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione e li invita a
deliberare sull’oggetto sopraindicato.




LA GIUNTA COMUNALE
PREMESSO:

- Che I’Ente ha necessita di ricorrere all’acquisizione di prestazioni lavorative per esigenze
connesse all’attivita dell’Ufficio Tecnico;

- Che la dotazione organica del personale amministrativo del Comune di San Floro , relativa al
Servizio Tecnico, € , infatti, composta da una categoria D con qualifica di Istruttore Tecnico
Direttivo, vacante ;

- Che, nelle more della copertura del posto, per evitare la soluzione di continuita e far fronte alle
numerose incombenze derivanti dall’attivita citata in epigrafe, ’Ente ha necessita di ricorrere
all’acquisizione di prestazioni lavorative di supporto al servizio tecnico , oberato da una ingente
mole di lavoro e privo delle necessarie professionalita;

VISTA la vigente dotazione organica dell’Ente , approvata con deliberazione della Giunta
Comunale n. 34 del 01/04/2014;

VISTA la nota prot. n. 1849 del 27/05/2014 a firma del Sindaco con la quale si richiede il
rilascio di nulla osta e autorizzazione al dipendente comunale del Comune di Gasperina Ing.
Salvatore Lupica , posizione economica D4, per lo svolgimento di attivitd lavorativa presso
I’ Amministrazione comunale di San Floro a partire dal 01/06/2014 e fino al 31/12/2014, salvo
eventuali proroghe, con le seguenti modalita :

a) N. 12 ore integrative al di fuori dell’orario di lavoro ai sensi dell’art. 1 comma 557 , Legge
311/2004;

b) N. 6 ore inregime di comando ;

VISTO T’assenso favorevole espresso dal Comune di Gasperina alla predetta utilizzazione, giusta
deliberazione di Giunta Comunale n.56 del 05/06/2014;

CONSIDERATO che I'incarico a “ scavalco” da conferire con il presente atto trova la sua fonte
legittimante nel comma 557 dell’art. 1 della finanziaria per il 2005 ai sensi del quale : “ i Comuni con
popolazione inferiore ai 5000 abitanti possono servirsi dell’attivitd lavorativa di dipendenti a tempo
pieno di altre Amministrazioni locali, purché autorizzato dall’ Amministrazione locale di appartenenza”
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ATTESO che la disposizione sopra richiamata — come si evince dal parere del 25/05/2005 reso dal
Consiglio di Stato Sez. JA N. 2141/05 su richiesta del Ministero dell’Interno - traduce, nel suo ristretto
ambito di applicazione , una deroga al principio espresso dall’art. 53 comma 1 del Decreto Legislativo
n. 165/01 e si atteggia come normativa speciale derogando al principio di esclusivita e al divieto di
cumulo degli impieghi cui sono soggetti i dipendenti delle pubbliche amministrazioni , compresi i
dipendenti degli Enti locali con regime di rapporto a tempo pieno;

RICHIAMATT :

- L’orientamento applicativo A.R.A.N. del 7 Luglio 2005, secondo il quale un Ente locale pud
procedere all’assunzione a tempo parziale del dipendente di altro Ente locale , purché sia
richiesta [’autorizzazione espressamente richiesta dall’art. 92, comma 1 TUEL , e siano
rispettate le previsioni di cui all’art. 1, coma 557, della legge n. 311/2004;

- Il parere del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 34/2008 che, alla luce dei numerosi
interventi legislativi riguardanti la materia del pubblico impiego , conferma la perdurante
applicabilita dell’art. 1 — comma 557 — della legge 311/2004 ;



- Le disposizioni di cui all’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. in base al quale “ gli impieghi
pubblici sono cumulabili , salvo le eccezioni stabilite dalle leggi speciali;

CONSIDERATO che non esistono in servizio dipendenti comunali che possano ricoprire I’incarico di
che trattasi e che si rende opportuno e necessario garantire i servizi dell’Ufficio Tecnico Comunale , in
difetto questa Amministrazione Comunale non sa come diversamente provvedere se non con forti
aggravi di spesa per le esigue casse comunali;

VISTA ed accertata la disponibilitd dell’Ing. Salvatore Lupica in servizio presso il Comune di
Gasperina, con funzioni di Istruttore Direttivo Tecnico ;

RITENUTO, pertanto ,di dover provvedere in merito, attesa I’urgenza e 1’economia di spesa derivante
dall’adozione del presente atto deliberativo ;

ACQUISITO il parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnica da parte del Responsabile del
servizio , ai sensi dell’art. 49 del d.Lgs n. 267/2000;

VISTO I’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m. i. ;

VISTI gli articoli 8,9 e 10 del CCNL stipulato il 31/03/2009 e s.m.i. ;

VISTI gli altri vigenti contratti di lavoro per il personale degli Enti Locali ;
VISTO il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. ¢ le altre norme in materia ;

VISTO il Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi dell’Ente;
VISTO lo Statuto Comunale ;

ACCERTATO il rispetto delle disposizioni vigenti in materia di limitazione delle spese del personale ;
Tanto premesso

ATTESA la competenza a deliberare della Giunta Comunale, in relazione al combinato disposto degli
artt. 42 e 48 del D.Lgs 18/08/2000, n. 267 ;

Ad unanimita di voti espressi nelle forme di legge;
DELIBERA

1. Le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente deliberato e devono intendersi di
seguito riportate e trascritte;

2. Di prendere atto della concessa autorizzazione e nulla osta espresso dal Comune di Gasperina
alla prestazione lavorativa del dipendente a tempo pieno e indeterminato Ing. Salvatore Lupica
- Istruttore Direttivo Tecnico — Cat. D — posizione economica D4 del vigente CCNL , presso
I’Ufficio Tecnico del Comune di San Floro (CZ);

3. Di dare atto che la prestazione lavorativa avra validita dalla data odierna fino al 31/12/2014 e
salvo eventuali proroghe , nella misura di n. 18 ore settimanali ;

4. Di dare atto che:
la prestazione avviene , limitatamente alle n. 12 ore settimanali , ai sensi dell’art. 14 del CCNL
del Comparto Regioni / Autonomie locali stipulato in data 22.1.2004 nonché dell’art. 1 —
comma 557 — della legge n. 311/2004 , e sara regolato da accordo fra i due comuni da
sottoscrivere da parte dei responsabili del servizio competenti ;

- D’attivita lavorativa aggiuntiva presso il Comune di San Floro dovra essere svolta al di fuori del
suo normale orario di servizio prestato presso il Comune di Gasperina ;

- si intendono applicate tutte le prescrizioni stabilite a tutela della salute e della sicurezza del
lavoratore;



- Dorario sara articolato su 4 giorni alla settimana secondo disposizioni del Sindaco e salvo
diverse esigenze ;

5. Di dare atto che all’Ing. Salvatore Lupica spetta la retribuzione prevista di legge per la
categoria di appartenenza (D4 ) e per le ore effettivamente prestate ;

6. Di autorizzare il Responsabile del Personale di questo Comune alla sottoscrizione dell’accordo
regolante il rapporto di lavoro sopracitato ;

7. Di demandare al Responsabile dell’attivita ~Amministrativa ’incarico di far notificare la
presente deliberazione al citato dipendente, nonché di provvedere a tutti gli adempimenti di cui
al modificato articolo 53 del D.Lgs. 30 Marzo 2001 , n. 165, alla legge sulla trasparenza ¢ alle
disposizioni vigenti in materia di anticorruzione comunale ;

8. Di trasmettere la presente delibera al Responsabile dell’Area Economico Finanziaria del
comune di San Floro, per I’adozione della successiva attivitd gestionale in merito all’esito
finanziario nascente dal presente deliberato sul bilancio 2014, nonché al Revisore dei Conti:

Successivamente , con voti favorevoli unanimi espressi palesemente,

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, ultimo
comma, D.lgs 267/2000.



Amministrazione Comunale di San Floro

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Prestazione lavorativa Ing. Salvatore LUPICA , Istruttore Direttivo Tecnico,
dipendente del Comune di Gasperina presso il Comune di San Floro

Il responsabile del servizio finanziario, vista la proposta di deliberazione, per quanto concerne la
regolarita tecnica e/o contabile, esprime parere FAVOREVOLE

Data 10/06/2014 &
Il Responsabi servizio finanziario
- Rag.'Salvfatore MUNGO
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Il responsabile del servizio interessato, vista la proposta di deliberazione, per quanto concerne la
regolarita tecnica esprime parere FAVOREVOLE

Data 10/06/2014 Il Responsabil Adel servizio interessato
Rag. Salydtére Mungo
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Il presente verbale viene cosi sottoscritto:

@ Uprg Ve
P L 1 SEGRET::;:@OMUNALE
g. s ; Dott.ssa Sim 0VeNzZano

Il sottoscritto Responsabile dell’ Area Amministrativa, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

1) - che la presente deliberazione: 13 GIU 2014
O{_E’ stata affissa all’albo pretorio comunale in data ' “ """ & vi rimarra per quindici giorni consecutivi come
prescritto dall’art. 124, comma 1, del D.Igs. 18/08/2000 n. 267.
7 E’ stata comunicata, con lettera n. 2o % <~ in data o ai signori capigruppo consiliari cosi come
prescritto v GIU 2014
dall’art. 125, del D.Lgs. 18/08/200 n. 267.
0 E’ stata inoltrata al Prefetto con lettera n. in data come da
richiesta
del

Dalla Residenza Municipale , li

13 GIU 20014

'L:’-’AREA AMMINISTRATIVA
\ Salvatore Mungo

.

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva
X Ai sensi dell’art. 134, comma 4, D.Lgs 267/2000 perché dichiarata immediatamente eseguibile
Ai sensi dell’art. 134, comma 3, d ecorsi 10 giorni dalla pubblicazione

Cd
Dalla Residenza Municipale , li 4O \06 |01k




